Clmprenacrio di Hawmow & Tacermone

UNIONE DEI COMUNI

Comprensorio di Naxos e Taormina

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

Reg. Del. N. 06 del 03/06/2021

OGGETTO: Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023.
Assunzioni Flessibili anno 2021.

L’anno DUEMILAVENTUNO addi TRE del mese di GIUGNO alle ore 18,00 pressola Sede
Operativa dell'Unione sita in Giardini Naxos, si & riunita la Giunta dell'l nione dei Comuni, previa
regolare convocazione. nelle persone dei Signori;

,_

N. |[Componenti Giunta | Presenti | Assenti _|
| 1 iDrIaEx Russo - Presidente de]l'Uni:}nc_ - |_ 15 | _|
l_ | Stracuzzi Giorgio - Sindaco di Giardini Naxos _l_ P | J
r |DAmnrt: Rosario - Sindaco di Mongiuffi Melia | P | |
| |C osta Alessandro — '%mdaco di Letojanni | P ]

|Current1 Filippo — Sindaco di Gallodoro |I | A

A

& |
A - |

——

6 | Bolognari Mario — Sindaco dj Taormina

Partecipa alla seduta il Segretario Awvv. Giuseppe Piluso
Essendo legale il numero degli intervenuti assume la Presidenza il Sindaco Dott. Orlando

Russo, ¢ dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA

Vista I'allegata proposta dj deliberazione concernente l'oggetto;

Dato atto che la stessa @ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge
08/06/1990 n. 142 recepita dalla L.R. n, 48/9] e Ss.mm.ij.;

Ritenuto che la Proposta di che trattasi & meritevole di approvazione;
VistalaL.R. 44/91;
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme dj legge;

Delibera
Di APPROVARE, e far propria ['allegata proposta di deliberazione avente ad
oggetto: Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023. Assunzioni
Flessibili anno 2021.
Viene approvata nel testo allegato alla presente deliberazione e fatta propria.
A questo punto il Presi dente, vista l'urgenza a provvedere, pone in votazione |a
proposta di immediata esecutivita della proposta teste approvata

LA GIUNTA

Con separata votazione all'unanimita di voti tavorevoli espressi in forma palese
dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva,



ﬂﬂﬁpmwmﬁmm'm

Unione dei Comun;j
Comprensorio dj Naxos ¢ Taormina

| | Piano Triennale del Fabbisogno del personale 303153 023
| Assunzioni Flessibili anng 2021 Il

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE DEJ COMUNI1

PREMESSO che Ie amministrazioni, ai sens; dell’art. 2 comma 1 ley. a del D.Lgs 165/2001 definiscono e
lince fondamentali di Organizzazione degli uffici e 1spirano la loro organizzazione alla “funzionalita' rspetto
al compiti e aj programmi di attivita, pei perseguimento  degli obiettivi dj efficienza, efficacia ed
eConomicita™;

CONSIDERATO che 1l Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune dj Giarding
Naxos applicabile all'Unione Comprensorio dj Naxos e Taormina jn forza del rnvio previsto da norma dello
Statuto prevede che, al fine di assicurare e esigenze di funzionalita € di ottimizzare le risorse per il migliore

nzionamento dei seryiz compatibilmente con Je disponibilita finangiarje di bilancio, la Giunta & tenuta alla
Programmazione triennale dej fabbisogno di personale;

DATO ATTO che aj sensi di quanto disposto da]] ‘art. 32, comma 5, de] D.Lgs. 267/2000 1e Unioni di
Comuni operano con le risorse umane e strumentali conferite daj Comuni aderenti ne rispetto dei vincoli

VISTO I'articolo 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 nel testo modificato dalle leggi n. 183/201] e dalla legge
di conversione del D I n 216/2011;

VISTO il tetto di SPesa per le assunzioni flessibil; fissato dal D.L. n. 9072014, per come interpretato dalla
deliberazione della seZione autonomje della Corte dej conti n. 2/2015, nel tetto della spesa sostenuta allo
slesso titolo nel 2009 per gli enti locali che hanno rispettato il tetto alla spesa del personale, tetto che Jo
stesso provvedimento ha fissato a partire dal 2014 nejla Spesa media del personale del triennio 2011/2013:

TENUTO CONTO che I"Unione dei Comuni de] Comprensorio di Naxos e Taormina ¢ stata costiita con
atto costitutivo sottoscritto 1] 29 oltobre 20009:

CONSIDERATO altresi che lo Statuto del] "‘Unione, all’art, 7, comma 2, ha previsto il trasferimento delle
funzioni e servizi indicat nell'allegato A:



CONSIDERATO ulteriormente che [*art. § dello Statuto dell’Unione ha previsto il perfezionamento del
trasferimento delle funzioni ¢ servizi dj cui all’art. 7 comma 2, mediante apposita convenzione da
soltoscrivere formalmente:

PRESO ATTO che & stato avviato un percorso di approvazione delle convenzioni ma non SONO state ancora
deliberate da tutti i Comuni:

EVIDENZIATO che |'Unione dei Comuni non svolge pertanto aleuna funzione derivata dai Comuni facent
parte ma solo le funziom essenziali collegate all’esistenza stessa dell’Unione;

VISTA la pronuncia della Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 1 del 5 gennaio 2017 secondo cui ai fini della
determinazione del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del DL n, 78/2010 e s.m.i., Iente locale
che non abbia fatto ricorso alle tipologic contrattuali ivi contemplate né nel 2009, né nel triennio 2007-2009,
pud, con molivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa
stretlamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per ente. Resta fermo il rispetto dei
presupposti stabiliti dall’ar. 36, commi 2 e ss.. del D.Lgs. n. 165/2001 e della normati va —anche contrattuale
- ivi richiamata, nonché dei vincol] generali previsti dall ordinamento™

CONSTATATO pertanto che il limite di spesa deve essere individuato nella spesa strettamente necessaria
all ‘esercizio delle fimzioni fondamentali per U 'Ente:

PRESO ATTO che all’'Unione non ¢ stata cedula alcuna capaciti assunzionale da parte degli Enti che la
compongono e di conseguenza non procedera ad alcuna assunzione a tempo indeterminato;
CONSIDERATA la necessita di rispettare i vincoli complessivi dettati dalla citata disposizione e, nel
contempo, per quanto possibile, di non comprimere Iautonomia dell’amministrazione;

VALUTATA la assoluta necessita di provvedere ad assunzioni flessibil; per lo svolgimento delle funzioni
essenziali collegate all’esistenza stessa dell'Unione:

CONSIDERATO che tali assunzionj flessibili si rendono strettamente necessarie con riferimento alle
esigenze straordinarie fino alla completamento del trasferimento delle funzioni all'Unione e I'utilizzo dello
strumento del comando dei dipendenti in Unione:

PRESO ATTO che la struttura o ranizzativa dell’Unione & attualmente costituita dal seguente personale
proveniente dai Comuni conzorziati-

4 dipendenti categoria C

I dipendente categoria D
CONSIDERATO che fino alla presente delibera sono stati utilizzati contratio di collaborazione occasionale

ma occorre, in modo pill appropriato, rcondurre il personale svolgente le funzioni presso |'Unione
nell’ambito del comando e/o nello scavaleo di eccedenza in forza del comma 557 della legge 311/2004:

VISTA la delibera adottata in data odiema di approvazione dell’Organigramma dell’Ente;
‘ALUTATA la necessita di confermare la dotazione organica attuale prevedendo Pattivazione dell'istituto
costddetto dello “scavalco di eccedenza™ -
Area Amministrativa:
n.l istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica c5- Altivazione di fattispecie ex articolo |

comma 557 Legge 311/2004 per n. 9 ore settimanali Costaor Annuo € 5,954 27, Costo Mensile € 458,02,
comprensivo di oneri e di tredicesima mensilita;
n.l istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica cl - Allivazione di fattispecie ex articolo |

comma 357 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848.13 . Costo Mensile € 320,67,
comprensivo di oneri e tredicesima mensilita:

Area Finanziaria:

n. 1 Istruttore Direttivo Contabile - Categona giuridica D, posizione economica D1: Attivazione dj
fattispecie ex articolo | comma 557 Legge 311/2004 per n. 9 ore settimanali Costo:Annuo € 6267,39, Costo
mensile € 522,28 comprensivo di oneri ¢ tredicesima mensilita;

n.1 istruttore amministrativo calegoria ¢ posizione economica cl- Attivazione di fattispecie ex articolo |
comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848.13 | Costo Mensile € 320,67,
comprensive di oneri e tredicesima mensilita;



Area Tecnica:

n. 1 Istruttore T ecnico, categora giuridica ¢, posizione economica ¢]- Attivazione di fattispecie ex
articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848.13 » Costo Mensile €
320,67, comprensivo di oner; e tredicesima mensilita:

DARE ATTO pertanto che il costg complessivo annuo lordo ammonta ad € 23.766,05 ;

DATO ATTO che non sussistono eccedenze di personale che, in relazione alle complessive esigenze
funzionali, rendano necessaria 'attivazione dj procedure di mobilita o dj collocamento in disponibilita di
personale

CONSIDERATO che, sulla base delje previsioni di cui all’articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001, Ie assunzion;
flessibili devono essere limitate solamente alla necessita di fare fronte ad esigenze di carattere straordinario e
limitato nel tempo;

VALUTATA la Opportunitd di procedere con up documento di Programmazione specifica per |’anno 2021, e
che non si procedera ad alcuna assunzione & tempo indeterminato dato che all'Unione non & stara ceduta
alcuna capacity assunzionale da parte degli Enti che la compongono ;

DATO ATTO che ¢; sj riserva la possibilita di integrare questa Programmazione con eventuali assunzioni
ulteriori che si rendessero necessarie per fare fronte ad esigenze che oggi non sono previste;

ASSUNTA la propria competenza;
ACQUISITO il parere di regolarita tecnica favorevole del responsabile del settore amministrativo:
ACQUISITO il parere di regolaritd contabile favorevole del responsabile del settore economico-finanziario:

VISTO infine l'an. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che | documenti dj Programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al nspetto del predetto principio di riduzione d; Spesa di cui all'art. 39 della Legge n. 449 de
27/12/1997 e successive modificazioni:

VISTO il parere dell'Organo di Revisione Ecunomjco-Finanziario;

: PROPONE
1) Didare atto che Je premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale de| presente deliberato:

2) Di non procedere ad alcuna assunzione a’tempo indeterminato non essendo stata ceduta all'Unione
alcuna capacita assunzionale;

3) Di dare atto che nel corso del 2021 si conferma la struttura Organizzativa esistente dando corso alle
seguenti assunzioni flessibili tempo determinato:

Area Am ministrativa:

n.l istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica €5 Attivazione di fattispecic ex arlicolo 1
comma 557 Legge 311/2004 Per n. 9 ore settimanali Costo: Annuo € 595427, Costo Mensile € 458,02,
comprensivo di oneri e d; tredicesima mensilita;

n.l istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica cl: Attivazione di fattispecie ex articolo |
comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848 13 » Costo Mensile € 320,67,
comprensivo di oneri e tredicesimma mensilita;

Area Finanziaria:

n. | Istruttore Direttivo Contabile - Categoria giuridica D, posizione economica DI: Attivazione dj
fattispecie ex articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 Per n. 9 ore settimanali Costo: Annyo €6267,39, Casto
mensile € 522,28 comprensivo di oneri e tredicesima mensilita;

n.l istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica cl: Attivazione di fattispecie ex articolo |
comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3,848 13 . Costo Mensile € 320,67,
comprensivo di oneri e tredicesima mensilita:

Arca Tecnica:
n. 1 Istruttore Tecnico, categora giuridica ¢, posizione economica cl: Attivazione di fattispecie ex articolo |

3



comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848,13 , Costo Mensile € 320,67,
comprensivo di oneri e tredicesima mensilita;

4) di dare atto che con I'apposizione dei pareri di regolarita tecnica e contabile si attesta la coerenza del
piano triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseverando
contestualmente il mantenimento degli equilibr di bilancio;

5} di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento il piano triennale del fabbisogno del
personale approvato con il presente atto, in relazione ad eventuale evoluzione del quadro normativo
di riferimento e/o a mutate esigenze organizzative dell'Ente:

6) di dare mandato al Responsabile dell'Area Economica -Finanziaria di monitorare costantemente la
spesa di personale;

7) di demandare al Responsabile del Personale la trasmissione di copia del presente provvedimento alle
00.88. territoriali di Comparto ed alla RSU dell'Ente;

8) di dare atto che il presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale del Documento
Unico di programmazione (DUP):

9) di demandare al Responsabile de]l Personale la pubblicazione del piano triennale dei fabbisogri in
"Amministrazione trasparente” nell'ambito delle informazioni di cui all'art. 16 del D Lgs. n.33/2013

"Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente a Conto annuale del personale e di invio al SiCO

(www.sico.tesoro. it):

10) di demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari all’attuazione
del presente provvedimento.

11) di dare atto infine, che la deliberazione verrs pubblicata ali'Albo pretorio dell'Ente e nell'apposita
sezione dell' Amministrazione Trasparente ai sensi del D. L.gs n. 33/2013;

12) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'at. 12, comma 2,
della L.R. n. 44/1991,

1l Proponente e g SELLE THR O

Dr A. Orlande Russo DELL UNIDRL




Torpranacric 4l Daxoa ¢ Toorcina

Unione dei Comuni

Comprensorio di Naxos e Taormina

Il sottoseritto dotr. Giuseppe Cognata revisore nominato con delibera dell’organo consiliare n. 08 del 23/09/2020;

— mcevita in data 27/05/2021 la propoesta di deliberazione della Giunta dell'Uniohe avente ad oggetto:
“Piano Triennale del Fabbisogno. Assunzioni Flessibili anno 2021/2023”
— vista la predetta proposta,
—  wviste'le disposizioni del Tuel;
visti I principi contabili applicabili agli enti locali:
= Visli i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabili di settore i
considerato che I’Ente:
- in funzione dell’attivazione dei servizi, deve provvedere allassunzione con confratio a tempo determinato di 5 dipendenti
di cui 4 categoria C ed | categoria D,
non ha sostenuto spesa per personale dipendente ma come evidenziatn nella proposta in oggelto si & avvalso
esclusivamente di prestazioni di lavore autonomao accasionale,
- l'organo di revisions non pud pertanto attestare il contenimento della spesa del personale in quanto 1'Ente non ha avuto
personzale dipendente,
- prima di procedere alle assunzioni 1'Ente deve approvare il Bilancio di Previsione 2071 12023,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla prepaosta di deliberozions della Giunta dellUnione avente ad ocggetio: "Piano Triennale del
Fabbisogno. Assunzioni Flessibili anno 2021/2023"

Trapani 27/05/2021

IL REVISORE UNICO  Dotf. Giuseppe Codnala N




Comprenssrio d3i Kaxes ¢ Tasrmina

Unione dei Comuni
Comprensorio di Naxos e Taormina

Verbale n. 3 della seduta tenutasi in data 27/05/2021

In data odierna il revisore unico dell'Unione dei Comuni Comprensorio di Naxos
e Taormina, Dott. Giuseppe Cognata, ricevuta a mezzo la mail Ia proposta di
deliberazione della Giunta dell'Unione avente ad oggetio: “Piano Triennale del
Fabbisogno. Assunzioni Flessibili anno 2021/2023°a seguito dell’analisi della
stessa esprime il proprio parere che s allega al presente verbale per formarne
parte integrale sostanziale.

Copia del presente vorbale vorra trasmesso all'Ente.

IL RE¥ISORE UNICO
DR. EPPE COGN




LA GIUNTA DELL'UNIONE
Vista la proposta ¢ ritenendola meritevole di approvazione
DELIBERA

-Di dare atto che le premesse costituiscono parte inlegrante ¢ sostanziale del presente deliberato:
-Di non procedere ad alcuna assunzione a tempo indeterminato non essendo stata ceduta all'Unione
alcuna capacita assunzionale:

-Di dare atto che nel corso del 2021 si conferma la slruttura organizzativa esistente dando corso alle
seguenti assunzioni flessibili a tempo determinato:

Area Amministrativa:

n.l istrutlore amministrativo categoria ¢ posizione economica c5: Attivazione di fattispecie ex
articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 per n. Y ore settimanali Costo: Annuo € 3.954,27, Costo
Mensile € 458,02, comprensivo di oneri e di tredicesima mensilita;

n.l istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica ¢l: Attivazione di faltispecie ex
articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848.13 | Costo
Mensile € 320,67, comprensivo di oneri ¢ tredicesima mensilitd;.. ...

Area Finansiaria:

n. 1 Istruttore Direttive Contabile - Categoria giuridica D, posizione economica DI Altlivazione di
[attispecie ex articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 per n. 9 ore settimanali Costo:Annuo € 6267,39,
Costo mensile € 522,28 comprensivo di oneri e tredicesima mensilita;
n.1 istruttore amministrativo categoria ¢ posizione economica cl: Attivazione di fattispecie ex
articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annug € 3.848,13 , Costo
Mensile € 320,67, comprensivo di oneri e tredicesima mensilita;. ...,

Area Tecnica:

n. 1 Istruttore Tecnico, categora giuridica ¢, posizione economica ¢l Altivazione di fattispecie ex
articolo 1 comma 557 Legge 311/2004 per n. 06 ore settimanale Costo: Annuo € 3.848.13 | Costo
Mensile € 320,67, comprensivo di oneri & tredicesima mensilita;. .

-Di dare atto che con apposizione dei pareri di regolarita tecnica e contabile si attesta la coerenza
del piano triennale dei fabbisogmi di personale con le disposizioni del DM. 17 marzo 2020,
asseverando contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio:

-Di riservarsi la possibilita di modificare in qQualsiasi momento il piano triennale del fabbisogno del
personale approvato con il presente atto, in relazione ad eventuale evoluzione del quadro normativo
di riferimento e/o a mutate esigenze organizzative dell'Ente:

-Di dare mandato al Responsabile dell'Ares Economica -Finanziaria di monitorare costantemente la
spesa di personale:

di demandare al Responsabile del Personale Ia trasmissione di copia del presente provvedimento alle
00.58. territoriali di Comparto ed alla RSU dell'Ente;

-Di dare atto che il presente provvedimento costituisce parte integrante e sostanziale del Documento
Unico di programmazione (DUF);

-Di demandare al Responsabile del Personale la pubblicazione del piano triennale dei fabbisogni in
"Amministrazione trasparente” nell'ambito delle informazioni di cuj all'art. 16 del D.Lgs. n.33/2013
"Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporio
di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del personale ¢ di invio al SiCO
(www sico tesoro, it);

Di  demandare al responsabile del servizio personale gli ulteriori adempimenti necessari
all’atiuazione del presente provvedimento,

Di dare atto infine, che la deliberazione verrd pubblicata ali'Albo pretorio dell'Fnte e nell'apposita
sezione dell'’ Amministrazione Trasparente ai sensi del D. L.gsn. 33/2013;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12, della LR, n. 44/1991



UNIONE DEI COMUN]I
Comprensorio di Naxos e Taormina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

OGGETTO:
Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023 Assunzioni Flessibilj anno

2021

Sulla suesposta proposta di deliberazione i sottoscritti a sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90,

come recepito dall'art. 1 comma 1, lettera i) della L.R. n. 48/9] esprimonao il parere di cui gl
Seguente prospetto:
[Parere Eﬂﬁinalam&]ﬁtﬁﬁmﬂaﬁmﬁeﬁle_ o

l{}iardim' Naxos i 25/05/2021

|Paren: in ordine alla regolarita contabile: Favorevole

Attestando che la spesa programmata al netto degli oneri sociali non supera quella dell'esercizio 2020,

| Giardini Naxos i 25/05/2021




Il presente verbale. dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Presidente e OB Il Sggretario
Dr. Orlando Russo Sty '*;i;,q Avv. ppe Piluso
g ..A’:-‘-"'
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Su conforme attestazione dell'Istruttore Amministrativo dell'Albo on line dell'Unione de; Comuni,
1l sottoscritto Segretario
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
O Verra pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Unione dei Comun; per 15 giorni a partire

dal come prescritto dall’art. 11, comma 1,LR.3.12.91, n, 44;

Il Segretario
Il Responsabile del Servizio Amministrative

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
O decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
O Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Li

Il Responsabile del Servizio Amministrative Il Segretario



